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Objetivo del 
Diplomado

Formar profesionales capaces de interpretar,
implementar y gestionar las nuevas exigencias
normativas en seguridad privada, integrando el
enfoque de riesgo, la continuidad operacional,
la fiscalización vigente y las mejores prácticas
de seguridad corporativa. 

 

 Objetivos específicos
Implementar la Ley 21.659 y el Reglamento
209 desde una perspectiva práctica.  
Elaborar, evaluar y ejecutar planes y medidas
de control operativos acordes al nivel de riesgo. 
Integrar seguridad física, electrónica, humana y
procedimental en sistemas modernos. 
Gestionar equipos, recursos, contratistas y
procesos bajo estándares éticos, legales y
operativos.  
Diseñar estrategias de continuidad operacional
que garanticen resiliencia ante interrupciones.



Crea sitios web
optimizados

 Duración, Modalidad y Requisitos

420 horas 
Totales 

10 módulos
+ Trabajo de
Titulación 

Duración 
9 meses

Inicio Clases
Marzo 2026  

 Modalidad
Elearning

Clases online sincrónicas (con
profesor en sala), talleres prácticos

y estudio autónomo.

Clases Magistrales
presenciales

Considera 2 clases presenciales en
Antofagasta con expositores de 

renombre internacional en el rubro 
de Seguridad Privada.

Trabajo de
titulación

Proyecto aplicado que
integra todos los
contenidos del

diplomado. 
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Precio

Valor programa
$1.300.000 CLP 

Exalumnos o 
clientes empresa
$1.000.000 CLP 

Inscripción de 2 
o más participantes
 $850.000 CLP 



Requisitos

Estar en posesión de un título profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duración otorgado por entidades de
educación superior del Estado o
reconocidas por éste.

Experiencia laboral en el rubro de seguridad
privada de al menos 2 años (deseable, no
excluyente).

*Si no cumple con alguno de estos requisitos, su postulación
será revisada por el comité acedémico.



 Estructura del Diplomado (Parte I)

Módulo 1  Introducción al Sector de la Seguridad Privada 20 Horas
Comprensión del nuevo ecosistema normativo y estratégico del rubro

 Normativa y Cumplimiento Ley 21.659
Dominio técnico y legal para garantizar cumplimiento total

 Planificación y Gestión de la Seguridad Corporativa
Capacidad de diseñar arquitecturas operativas alineadas a la ley

Gestión Operativa de la Seguridad Privada
Manejo táctico-operativo con foco en eficacia y cumplimiento

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

40 Horas

40 Horas

40 Horas

MÓDULO TEMÁTICA CARGA HORARIA



 Estructura del Diplomado (Parte II)

Módulo 5  Seguridad Electrónica y Tecnologías en Seguridad Privada 40 Horas
Criterio técnico para seleccionar, instalar y gestionar tecnología. 

Gestión de Riesgos y Continuidad Operacional
Visión estratégica basada en riesgo, como exige la Ley 21.659

Gestión de Recursos Humanos en Seguridad Privada
Capacidad de administrar equipos altamente regulados

 Derechos Humanos y Seguridad Privada
Actuación segura, profesional y alineada a estándares éticos

Módulo 6

Módulo 7

Módulo 8

40 Horas

40 Horas

40 Horas

MÓDULO TEMÁTICA CARGA HORARIA



 Estructura del Diplomado (Parte III)

Módulo 9  Liderazgo y Gestión de Equipos de Seguridad 20 Horas
Líderes capaces de guiar equipos en contextos complejos

Gestión Financiera y Control de Costos en Seguridad Privada
Toma de decisiones financieras informadas y eficientes

Trabajo de Titulación: Proyecto de Gestión de Seguridad
Síntesis y aplicación de todos los aprendizajes en un proyecto integrador

Módulo 10

Módulo 11

40 Horas

60 Horas

MÓDULO TEMÁTICA CARGA HORARIA



Perfil del 
Egresado

Dirigir departamentos de seguridad privada con enfoque técnico, jurídico
y operativo.  
Implementar la Ley 21.659 y su reglamento en toda su amplitud.  
Diseñar, ejecutar y evaluar planes de seguridad con enfoque de riesgo.  
Coordinar seguridad física, electrónica y humana de manera integrada.  
Liderar equipos, gestionar recursos y asegurar el cumplimiento
normativo.  
Utilizar tecnología moderna para optimizar servicios de seguridad.  
Evaluar costos, eficiencia y sostenibilidad de sistemas de seguridad. 

Un líder profesional apto para operar bajo el nuevo modelo de seguridad privada en Chile capaz de:



Nuestro Equipo de Relatores

Daniel Ramírez Ruíz

Ex Oficial de la Armada, Ingeniero en Seguridad Privada
y Seguridad Pública, Instructor de Derechos Humanos
acreditado por la CICR, 27 años en la Autoridad
Marítimo Portuaria DIRECTEMAR, Jefe División
Seguridad Privada. Asesor en Seguridad Privada y
Marítimo Portuario, Docente en Academia Humanitas
para los Diplomados en Seguridad Privada, Jefe de
Seguridad EPA, Miembro CPSEG.

Michel González Soto
Abogado, Magíster en Derecho Fam., Especialista en
Gestión de Riesgos Corporativos y Compliance, más de
30 Años en Seguridad Privada, Asesor Marítimo
Portuario, Diplomado en Seguridad, Gerente SCIMUS
SPA. Profesional convocado a la Mesa Consultiva de la
Subsecretaría de Prevención del Delito para el análisis de
la Ley 21.659 de Seguridad Privada y su Reglamento
complementario 209, Subdirector Jurídico CPSEG.



Jaime Bello Bustos

Profesional con más de 45 años de experiencia en
Seguridad Privada. Ex Oficial de Carabineros, Ingeniero en
Prevención de Riesgos, con Diplomados en Administración
de Seguridad. Ha liderado áreas críticas en empresas
mineras, portuarias e industriales, actualmente dirige Belsec
Protección Electrónica. Especialista en diseño de sistemas
de seguridad tecnológica y control de procesos. Cuenta con
amplia trayectoria como Asesor y Capacitador en materias
de Seguridad, acreditado por OS10, con certificaciones
nacionales e internacionales, incluyendo membresía NFPA.

Mary Bella Quiñonez Rodríguez
Ingeniera en Prevención de Riesgos, Asesora en
Seguridad Privada e Industrial y Coach en Psicología
Positiva, cuenta con más de 11 años de experiencia en
Asesorías, Capacitaciones y mejora continua.
Especialista en Seguridad Industrial y Gestión de Riesgos,
integra herramientas de bienestar y liderazgo para
fortalecer el desempeño de los equipos. Actualmente
cursa un Magíster en Ingeniería Industrial, ampliando su
capacidad técnica y estratégica para implementar
soluciones modernas y eficientes orientadas a la
excelencia operativa.



Jacqueline Elena Hernández Estatópulos

Ingeniera Civil Industrial con más de 14 años de experiencia
en gestión de calidad, mejora continua y dirección de
equipos. Ha liderado certificaciones ISO, implementación
de KPI y proyectos operacionales en Finning. Magíster en
Dirección General de Empresas y coach certificada, integra
metodologías de desarrollo humano para fortalecer el
desempeño organizacional. Actualmente es Directora de
Hernández y Cornejo Capacitación Ltda., donde diseña
programas formativos y lidera la estrategia del OTEC.

Luis Roblero Laferte
Ingeniero Comercial, administrador de la seguridad privada,
Universidad Marítima de Chile, con formación y vasta
experiencia en gestión y procesos de la administración de
empresas. Especialista en administración de la seguridad
privada, cuenta con acreditaciones como Capacitador en
materias inherentes a la seguridad privada, destacando en las
áreas clave como: Administración de seguridad. Valores y Ética:
Miembro activo del Colegio de Profesionales de la Seguridad,
IFPO Chile. Su perfil profesional combina conocimientos
técnicos en administración con competencias especializadas en
el ámbito de la seguridad, garantizando un enfoque integral y
ético en la gestión de proyectos y equipos.



Matías Rojas #1577, Antofagasta-Chile 

0552935610 Celulares: +569 9549 5544 / +569 7378 4892

www.hercor.info 

ccornejo@hercor.cl | mquinonez@hercor.cl

Información de Contacto
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